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C'est toi dit quel est le probléeme

Décrls ton p rOblé me Description des Situations - Problémes - D.S.P. ::
Dessines ta strategle

je sms Nous sommes, I'Adresse de lI'autre

Etre l'adresse de l'autre :

Ta parole est crédible

Tu existes dans ton histoire,
dans tes désirs, dans tes choix

Tu es sujet de droit

_Je, Nous faisons app
an 2

Interr r|\7" loi Nous e\ésayonsdes dispR
ERIOSENRCS 1015, légalisables pour faire

les diSpOSitifS, les droits, les obligations, =

aque fois qu'il y
PrOtOCO|es a empéchement lié a une discrimination.
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Programme

Les formations
.‘ en ligne et en
présentiel

L'Observation

@ Pparticipante et la
démarche de
plaidoyer




Les formatlons en

https://www.pairadvocacy.eu/

26062024 Connexion Paris






Deux points

L'observation
.' participante

Le MDH-PPH
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Une méthode
pour la recherche

Des outils comme :
qguestionnaire, grille
d'indicateurs, etc.

=T Résultats pour la
recherche, les politiques
Une méthode et les pratiques
partICIPatlve La visée du projet est bien de

permettre aux personnes concernées
de construire un plaidoyer au regard

Les personnes des politiques et pratiques locales et
concernées par les  des moyens daméliorer leur situation
résultats de I'enquéte font individuelle.
I at Les résultats peuvent aussi contribuer
ehquete a la recherche en santé mentale.



| m!-

Le MDH

En relation avec la mesure du PNUD
de I'Indice du Développement
Humain qui repose sur une vie

longue et saine, I'éducation et un

niveau de vie digne.

Les personnes en situation de
handicap sont souvent
empéchées.

Comment est-ce pris en compte ?

Le lien entre développement humain
et handicap existe quand on consideére
le handicap comme un enjeu des
droits humains et non comme un
probléme individuel. D'ou la CDPH. Le
modeéle PPH permet de mesurer
I'impact de I'environnement dans la
création des situations de handicap

Les outils

La MHAVIE :
mesure des habitudes de vie
La MQE:
mesure de la qualité de
I'environnement
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Modéle de développement humain et de processus de production du handicap (MDH-PPH)

Facteurs personnels

- = =
| Facteurs identitaires

Facilitateur «+» Obstacle

Facteurs
Risque - Protection

Facteurs environnementaux

MACRO
Sociétal

Facilitateur «+» Obstacle

Facteurs
Risque - Protection

VAT

Systémes organiques

Z

Structure / Fonction
Intégrité«»Déficience |e» Capacité «» Incapacité

Facteurs
Risque - Protection

Aptitudes

Facteurs
Risque - Protection

Facilitateur -+» Obstacle («» Facilitateur +» Obstacle

MICRO | MESO
Personnel . Communautaire

Facteurs Facteurs
Risque - Protection Risque - Protection

Interaction
Flux temporel

Habitudes de vie

Activités courantes

Facteurs
Risque - Protection

Situation de participation sociale-s»Situation de handicap|<»

Rodles sociaux

Situation de participation sociales»Situation de handicap

Facteurs
Risque - Protection

La réalisation des habitudes de vie met en interaction une personne avec son en#ironnement. © RIPPH 2018
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Pour aller plus loin

M/
? -
Références L'interaction
Entre les facteurs personnels et les

Fougeyrollas P. (2010) La )
funambule, le fil et |a toile. facteurs environnementaux dans

Transformations réciproques du des activités courantes et des rdles

sens du handicap. PUL, Québec. . ~ .
https://ripph.qc.cal 4gN sociaux, selon les ages de la vie

A\

Visée Politique Locale .
Visée personnelle

Concevoir des conditions
équitables d'accés a la Nécessité d'apprendre a vivre ave
participation sociale quelles conscience de sa vulnérabilité.
. P La revendiquer
que soient les déficiences et

. L Processus de résilience et
|ncapaC|tes des personnes d'empowerment.



Le questionnaire

MHAVIE MQE

Evaluation des modalités et de En lien avec la MHAVIE,
la qualité de réalisation des repérage et évaluation par la
habitudes de vie importantes personne elle-méme des
par la personne elle-méme. obstacles et des facilitateurs de

I'environnement

@
L\ , .
Résultats collectifs

Résultats individuels Comment le collectif veut contribuer a
'amélioration des politiques et des pratiq
Comment améliorer ma locales pour réduire les situations de
situation ? handicap et le processus de production dis

’ handicap ; tendre vers un environneme
garant d'une bonne santé mentale. |



Arbre des problé&ii
Arbre des solu

Arbre des problemes Arbre des solutions
Etape 3 Etape 5

Conséquence 1 Conséquence 2 Conséquence 3 Etc. Résultat 1 Résultat 2 Résultat 3 Etc.

Se demander :

Identifier les principales conséquences . DR
5 i 5 Qu’est-ce qui serait différent

du probléme,

si ces solutions étaient atteintes ?

Connﬂenﬂeyconséquentes(sermenheﬂes*transformées

en Iie\n avec les causes.

Pourquoi cette gitua ont.eroblemathue ?
S . e T.Uuigstion .
Cette question peut etre individuelle ou collective

Quand un collectif existe.

Etape 6: Vision
Les résultats obtenus a I’étape 5
donnent une visée a défendre

VY

Etape 2 Etape 4

Calu%?nu"er |€’§,,Eerz|"C|Pa|9 &lﬁgses dy l)Egbleme Solution 1 Solution 2 Solution 3 Etc.

Pour chacune des causes, donner une solution
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